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Giovedi 12 dicembre 2019 alle ore 15:30 nella sede di Roma — Via Quattro Novembre, 157 sl &
riunita in seconda convocazione, essendo andata deserta la prima, "'assemblea generale dei soci'dell'Upter
per discutere e deliberare sui seguenti ordini del giorno.

Presenti i soci Francesco Florenzano, Raffaele Bracalenti (delega a Florenzano), Vittorio Campione (delega
a Laurenti), Graziana Delpierre, Stefania Laurenti, Renato Pellegrino, Nicola Alfarano, Anna Maria Pani
Matteo Amati (delega a Florenzano), Riccardo Dary, Gianni Del Savio, Giovanni Carfi, Valeria Sagnotti,
Edmond Godo, Silvano Sgrevi, Antonio Caputi.

Il Presidente apre la seduta chiedendo alla socia Stefania Laurenti di fungere da segretario dell’'assemblea e
di redigere il verbale, la quale accetta. |l Presidente fa notare la cronica assenza di gran parte dei soci e
chiama i presenti ad una azione di sensibilizzazione per portarli ad una piu assidua partecipazione alla vita
associativa, in special modo all'assemblea generale. |l Presidente pone in discussione il primo Odg:

1. Ristrutturazione bilancio e riorganizzazione degli uffici.

Il Presidente Florenzano fa una breve cronistoria sulle questioni finanziarie dell’Upter e della crisi che
da numerosi anni pone grandi problemi alla gestione ordinaria dell’associazione. Tra l'altro segnala anche il
ricorso di 3 dipendenti, ||} . 2ttu2/mente in congedo per maternité,ﬁ e
I | iibunale civile di Roma ottenendo la prima un Decreto ingiuntivo con precetto
esecutivo e le altre due un Decreto ingiuntivo con scadenza di ingiunzione ai primi di settembre 2019,
ricorsi dovuti ai ritardi di pagamento degli stipendi, delle tredicesime e delle quattordicesime, verso i quali il
Presidente non ha opposto ricorso, La dipendente || - fatto prima eseguire un
Pignoramento dei conti correnti bancari e poi a seguito dell'accordo transattivo del 2 ottobre 2019 con
I'Upter, li ha sbloccati. Allo stato attuale permane un disagio all'interno dell'associazione anche in virtu
della contestazione da parte delle 3 dipendenti del nuovo orario di lavoro, La contestazione & avvenuta
tramite il Sindacato CGIL Lavoratori della conoscenza ed é stata discussa in un incontro con la delegata
sindacale dott:ssa Imperi. Nell'incontro con la dott.ssa Imperi si & convenuto che I'orario dei lavoratori part
time va concordato con i lavoratori. In questa condizione I'Upter ha chiesto a ||| | I < -
I i rimodulare | propri orari soprattutto per il carico di lavoro nel periodo dei rinnovi delle
iscrizioni (settembre, ottobre e novembre). In ogni modo la segreteria e stata rinforzata per il fabbisogno di
ore lavorate giornaliere da socl e volontari e da distacchi di personale con-altre mansioni.

I| Presidente ha voluto spiegare e verbalizzare il conflitto che si & creato per rendere tutti edotti della
gravita della crisi che si sta affrontando, in parte economica e in parte relazionale. Nonostante cio |l lavare
dell'associazione viene portato avanti con enorme sacrificio da parte di soci e volontari, Alla luce di questa
ennesima e nuova crisl, il Presidente propone come ipotesi alcune misure per la salvaguardia del
patrimenio e della storia dell'Upter:

Accedere alla legge n. 3 del 27 gennaio 2012 sul sovraindebitamento;

Ricorrere alle forme di ammortizzatori sociali per il personale dipendente;

Riduzione del personale dipendente: almeno altre 4 unita;

Introduzione di nuove tecnologie automatiche di gestione soci (nuovo sito);

Nuovo orario di segreteria soci, con orario al pubblico e orario back office per il disbrigo di pratiche
correnti.
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Prende la parola il socio Renata Pellegrino che mette in evidenza che per affrontare il futuro occorra
preservare il presente e concorda con il presidente sulle ipotesi da intraprendere e che saranno oggetto del
prossimo Consiglio Direttivo. Tutti | partecipanti concordano.

Il Presidente pone in discussione I'OdG seguente:

2. Bilancio soclale e Rendiconto economico 2018-19.

Il Consiglio Direttivo ha approvato il rendiconto economico in data 15 novembre 2019 &
successivamente con la relazione del Revisore contabile si & giunti al la stesura definitiva del Bilancio sociale
edel rendiconto economico 2018-19, che viene allegato al presante verbale. |l tesoriere Nicola Alfarano
riporta le macrovoci del bilancio sociale e del rendiconto economico.

In breve, per 'anno 2018-19 i Proventi sono di € 1.582.189, di cul per soci e contributi attivita € 1.198.964,
per affidamenti progetti € 269.549, Gli Oneri sono € 1.506.663, di cui per costo del personale € 824,706,
imposte e tasse € 127.566 e utenze € 56.778. l'avanzo registrato e di € 75.426. |l Patrimonio ammonta a €
3.041.181 (netto -157.706). | Crediti attuali sono Progetto Unistrada (circa € 80.000), Progetto Mare di
inclusione (circa € 35.000), Progetta Fami Ciao (oltre € 150.000). | Debiti a medio e lungo periada
ammeontano per il Personale a € 1.396.091 (anno precedente 1.518.476), per I'Eraric a € 1.089.977 anno
precedente € 1.136.372), per I'lnps a € 142.547 (anno precedente € 218.425), per Fondo TFR a€ 212.199 (€
215.019).

Dai dati del rendiconto economico si evince lo stato permanente di crisi dell’associazione. L'assemblea
delega Il Comitato Direttivo a intraprendere le misure necessarie per la salvaguardia della storia
dell'associazione.

Dopo ampia discussione il Bilancio sociale e il Rendiconto economico vengono approvati all'unanimita e
aliegato al seguente verbale.

3. Bllanclo previsionale 2019-20.

Il bilancio preventivo 2019-20 individua una entrata sostanzialmente pari a quella dell’anno passato con
contributi di Enti pubblici previsti relativi a progetti (€ 320.000). Dalle quote associative si prevedono
entrate dl €1.150,000; dalle altre attivita Upter — viaggi, gite visite culturali (€ 30.000) e da altri proventi €
20.000.

Le uscite previste saranno per rimborsi dei corsi non attivati (€ 46.000), per I'organizzazione del settore
viaggi (€ 26.400), il costo del personale € 807.500, altre spese — locazioni, corsi in convenzione e sedi
esterne (€ 44.000}, infine le spese messe in atto come anticipazione per i progetti in essere circa € 102.000.
Altre spese previste sono relative ai consumi giornalieri di luce gas acqua e ad altre spese generali in cui
vanno inseriti la stampa delle guide, le manifestazioni di promozione dei corsi e delle altre attivita, le
spedizioni e i trasporti — il tutto valutabile su € 240.000.

Nell'ambito della gestione finanziaria le spese ammonterebbero a € 6.000,

Le linee di gestione e di sviluppo sono condivise e approvate da tutti i soci presenti.

BILANCIO ECONOMICO PREVISIONALE

Anno accademico 2019-20
30/06/2020
Quote e contributi soci ~1.150.000
Viaggi, gite, visite culturali __30.000
Enti pubblici 320.000
ARESTIONE | Contributo Reg. Lazio L 58/93

CARATTERISTICA altri proventi 20.000
TOTALE PROVENTI
GEST.CARATTERISTICA 1.520.000
Rimborsi per corsi non attivati - 46.000
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Spese organizzazione Viaggi - el g
Costo del personale lordo T T
Canoni di locazione - 14.160 '
Corsi in Convenzione - 15.000
Sedi/didattica - 15.000
Costi diretti progetti - 102.000
Oneri € commissioni bancarie, Pos e Paypal | - 9,200
TOTALE ONERI GEST.CARATTERISTICA | . 1.035.260
Telefono elettr. gas acqua - 50.000
Spese generali - 40.000
Spese manifestaz rappresent. - | 5.000
Promozione e stampa | - 125,000
Spedizioni e trasporti =il - 110.000
Consulenze professionali - 30.000
Ammortamenti - 80.000
TOTALE ONERI GENERALI - 240.000
RISULTATO OPERATIVO (RO) 244.740
AREA DELLA Proventi finanziari (PF} 0
GESTIONE - Oneri finanziari (OF) - 6.000
FINANZIARIA  |SALDO GESTIONE FINANZIARIA (GF) | -  6.000
RISULTATO PRIMA DELLE IMPOSTE (RO | .o
GF AR GS) WPOSTE(® | 23aa0
Imposte e tasse =—100.000
RISULTATO NETTO D'ESERCIZIO | | 138.740

4. Varie ed eventuali.

L'assemblea discute della proposta di Riccardo Dary e di Francesco Florenzano di istituire un Comitato
d'onore permanente dell’Upter. Tutti | presenti concordano sulla necessita di invitare a far parte del
comitato personalitd del mondo della cultura, delle istituzioni, | soci pill meritevoli, ecc.

Alle ore 18,15 non essendoci niente altro da discutere, assemblea si chiude.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO

ué:esm Florenza nia Laurenti
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